COMUNA SLATIOARA

LOCALITATEA SLATIOARA , JUDETUL VALCEA
Str. Mogesti nr. 1, cod postal 247611
E-mail: slatioara@vl.e-adm.ro , Web : www.comunaslatioara.ro
Tel / Fax: 0250/866339, 0250/866318

Nr.4906/26.07.2023

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

COMUNA SLATIOARA, cu sediul in comuna Slitioara, strada Mogesti
Principala 1 nr. 1, judetul Valcea, organizeazd concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: bibliotecar, nivel studii superioare, post vacant, pe perioada
nedeterminatd, Institutia publica Biblioteca din subordinea Consiliului local al
comunei Slatioara judetul Vélcea

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala/nivel studii: debutant/studii superioare
4. Scopul principal al postului: colectioneaza, dezvolta, organizeaza, prelucreaza,
conserva si pune la dispozitia utilizatorilor colectii enciclopedice reprezentative de
carti, periodice, documente grafice, audiovizuale, electronice, precum si alte
documente purtatoare de informatii, in functie de dimensiunile si structura socio-
profesionala a populatiei comunei, asigura servicii de imprumut de documente la
domiciliu si de consultare pe loc a documentelor prin sectiile bibliotecii

5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajérilor pe perioadd determinata): -

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;



c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
public;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatad
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane Sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Slatioara, din
comuna Slatioara, strada Mogesti Principald 1 nr. 1, judetul Valcea persoana de
contact Capitanu [uliana, telefon- 0250866339, email:
primaria_slatioara@yahoo.com

Termenul limita de depunere a dosarelor( 5/10 zile lucratoare de la afisare):
09.08.2023, ora 15.00, la sediul institutiei.
C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste

conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542



alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legil nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitie, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru carc candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s
pentru completarea Legili nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevédzute la art. 35 alin. (1) lit. h). -

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de
licentd sau echivalentd

2. Perfectiondrl (specializari): diplomd, atestat sau certificat de pregatire
profesionala de calificare pentru ocupatia de bibliotecar

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -



6. Cerinte speciﬁce*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati i aptitudini
manageriale): -
8. Vechime : nu necesita

D.) Bibliografie si tematica:
Bibliografie obligatorie

1:
2

4,

Constitutia Romaniet, republicata;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —Partea a VI-a-
Titlul 11I- Personalul contractual din autoritatiile si institutiile publice(
art.538-562) si Partea a V11 a -Raspunderea administrativé(art.563-579)

_ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile sl
completarile ulterioare.

Legea nr. 102/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifica domeniului de activitate

1. Legea nr.334/2002 — Legea bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7. Ordin nr.2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specific bibliotecilor
publice.

3. Legea nr.186/2003 privind sustinerea sl promovarea culturii scrise,
republicata, cu modificarile s completarile ulterioare.

Tematica:

Legea fundamentald a statului roman;
Egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati;
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Personalul contractual din autoritatiile si institutiile publice;
Raspunderea administrativa;
Normele metodologice privind evidenta, gestionarea si inventarierea
documentelor specifice bibliotecilor publice.
Sustinerea si promovarea culturii scrise.
Rolul si functiile bibliotecii
Dezvoltarea, evidenta, mijloace de completare si criteriile de dezvoltare
a colectiilor in cadrul bibliotecil
Fisa postului
Atributiile postului:



ecolectioneaza, dezvolta, organizeaza, prelucreaza, conserva, sl pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice reprezentative de carti, periodice, documente
grafice, audiovizuale, electronice, precum i alte documente purtatoare de
informatii, in functie de dimensiunile si structura socio-profesionala a populatiei
comunei

scolectioneaza si conserva lucrari de interes local

sachizitioneaza, constituie si dezvolta baze de date, intocmeste cataloage si alte
instrumente de valorificare a colectiilor in sistem traditional si informatizat, asigura
servicii de informare bibliografica si documentare de interes local

easigura servicii de fmprumut de documente la domiciliu si de consultare pe loc a
documentelor prin sectiile bibliotecii;

eorganizeaza activitati de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea
deprinderilor de munca intelectuala, prin promovarea colectiilor, a serviciilor
bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum si prin realizarea unor actiuni
specifice de animatie culturala si de comunicare a colectiilor;

ofaciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte
colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern ori servicii de
accesare si comunicare la distanta;

e¢initiaza, organizeaza si participa la realizarea unor programe de informatizare, de
cercetare si cu caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de
promovare a creatiei stiintifice si cultural-artistice;

sefectueaza n scopul valorificarii colectiilor, bibliografii, studii si cercetari in
bibliologie, stiinta informarii si sociologia lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice
de profil, redacteaza si editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii;
sorganizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lectura, informare si
documentare ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitati de marketing sau
promovare a serviciilor de biblioteca;

einitiaza proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecara pentru dezvoltarea
serviciilor de biblioteca, formarea continua a personalului si atragerea unor surse
de finantare;

eefectueaza activitati de igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de
protectie si paza 2 intregului patrimoniu;

eclimina din colectiile uzuale prin scoatere din Registrul Inventar, cu respectarea
prevederilor legale, publicatiile care nu au circulatie catre utilizatori sau carc
reprezinta un grad ridicat de uzura fizica si morala, se preocupa de recuperarea
publicatiilor imprumutate sau 2 contravalorii celor nerestituite ori degradate, pe
baza normelor stabilite de salariatul bibliotecii in colaborare cu contabilitatea
primariei, in conformitate cu legislatia in vigoare

sasigura evidenta biblioteconomica globala si ‘ndividuala a colectiilor



ecompleteaza curent si retrospectiv colectiile prin achizitii, abonamente, schimb
interbibliotecar, transfer, donatii si alte surse.
easigura evidenta utilizatorilor inscrisi si a circulatiei publicatiilor in relatia
biblioteca—utilizator-biblioteca
easigura conditii pentri studiu si informare in salile de lectura potrivit cerintelor
utilizatorilor si a specificului documentelor din colectiile speciale
erealizeaza situatiile statistice centralizate privind evidenta publicatiilor si a
utilizatorilor bibliotecii
¢intocmeste rapoarte periodice de evaluare a activitatii.
srespecta Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Slatioara
eindeplineste si alte atributii prevazute de lege sau sarcini date de primar;
ointocmeste anchetele sociale pentru copiil cu handicap grav care au angajat
asistent personal in vederea reexpertizarii si incadraril ntr-un grad de handicap;
+Verifica prin anchetd sociala indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiel
cuvenite parinilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum
si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal si propune dupa caz,
acordarea sau neacordarea indemnizatiei.

Atributiuni pe linie de Securitate si Sanatate in muncd
erespectd cerintele de securitate a muncii in timpul executdrii sarcinii de munca;
#isi nsuseste, aplica sl respecta prevederile SSM, confirmand acestea sub
semnaturd;
ese prezintd la locul de munca intr-o stare fizica corespunzatoare si informeaza
conductorul locului de munca in situatia in care are probleme de sanatate si/sau s€
afla sub tratament medical, cu medicamente al caror efect pot afecta capacitatea de
a efectua sarcinile de muncd;
eparticipa activ la aplicarea metodelor si procedurilor privind reducerea/eliminarea
factorilor de risc pentru accidente sau imbolnaviri profesionale;
ementine, intr-o stare corespunzatoare, locul sdu de munca, din punct de vedere
igienico-sanitar;
esemnaleaza imediat conducitorul locului de muncd orice defectiune sau alta
situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau imbolnavire
profesionald;
eanuntd imediat conducatorul sau direct in cazul produceril unui accident de
munca si ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel
incat pericolul sa nu s€ extinda sau sd produca noi victime;
sintrerupe activitatea sau refuzi si o continue si anun{a conducatorul direct asupra
pericolului, dacd nu sunt respectate cerintele de securitate, fara sa fie sanctionat
pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere la un pericol iminent de
accidentare sau imbolnavire profesionala;



eface propuneri de masuri, de securitate a muncii §i crestere a eficientei activitatii
proprii sau a compartimentului din care face parte, pe care le sustine nivelului
ierarhic corespunzator;

#isi desfasoarad activitatea in asa fel incat si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala, atdt persoana proprie cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

sacorda relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
protectiel muncii.

Calendarul de desfasurare 2 concursului, ce va fi organizat la sediul
Primariei comunei Slatioara, judetul Valcea:

1 Data limita de depunere a dosarelor la sediul Primariei comunei Slatioara,
judetul Valcea — 09.08.2023, ora 15.00, la sediul Primariel comunei Slatioara,
judetul Valcea

2 Selectia dosarelor de catre membril comisiel de concurs: 11.08.2023 ora
10.00, la sediul Primariei comunel Slatioara, judetul Vélcea

3 Afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere: 11.08.2023
ora 13.00

4 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiel: pana Pe data de
16.08.2023 ora 13.00.

5 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la selectia dosarelor de
inscriere: 16.08.2023, ora 15.00

6.Sustinerea probei scrise: 18.08.2023, ora 10.00, la sediul Primariei
comunei Slatioara, judetul Vélcea

7.Afigarea rezultatelor de la proba scrisd:18.08.2023, ora 15.00

8.Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise: pana pe data de
21.08.2023, ora 14.00

9.Afisarea rezultatelor  la solutionarea contestatiilor  la proba
scrisa:22.08.2023 ora 12.00

10.Sustinerea probei interviu in data de 23.08.2023, ora 10.00, la sediul
Primariei comunei Slatioara, judetul Valcea

11.Afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 23.08.2023 ora 14.00

12.Depunerea contestatiilor la proba interviu : pana pe data de 24.08.2023
ora 12.00

13.Afigarea rezultatelor  la soluionarea contestatiilor  la proba
interviu:24.08.2023 ora 15.00

14.Afisarea rezultatului final al concursului: 15.08.2023 ora 10.00

Intocmit,
Referent syperior,
Capit uliana



