ANUNT
PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
DIRECTOR GENERAL LA SC APA CANAL SLATIOARA SRL

Consiliul de administratie al SC APA CANAL SLATIOARA SRL, intreprindere publica in sensul
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, avand sediul in
comuna Slatioara, sat Mogesti, judetul Valcea, organizeaza PROCEDURA DE SELECTIE SI RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL LA SC APA CANAL SLATIOARA SRL in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare aprobate prin HG nr. 722/2016.

Procedura de selectiei de recrutare se realizeaza cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei, tratamentului egal si al asumarii raspunderii, cu luarea in considerare a specificului domeniului
de activitate al SC APA CANAL SLATIOARA SRL. si este publicata pe site-ul www.comunaslatioara.ro

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive :

1.Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul,

CONDITII OBLIGATORII DE PARTICIPARE:
- sa cunoasca limba romana (scris/vorbit);
-sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
-sa aiba o stare corespunzatoare de sanatate care sa-i permita indeplinirea functiei de director general, atestata
prin documente medicale valabile (adeverinta);
-sa fie absolvent(a) de cel putin studii medii ;
- experienta de minim 6 luni intr-o pozitie de conducere relevanta in consultanta sau in management sau in
activitatea de conducere a unor entitati publice ori din sectorul privat;
-cunostinte de management specifice companiei si sectorului
-calificare politici publice si management(diploma)
- notiuni de cunoastere si intocmire a documentelor contabile primare si inregistrarea acestora.
- notiuni operare calculator, word, excel,
-cunoasterea aprofundata a cadrului legislative si de reglementare a serviciilor in domeniul alimentarii cu
apa si de canalizare;
-experienta in negociere, dialog social,
-nu are inscrieri in cazierul judiciar;
-sa nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii



- sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau nu i- a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

-nu a fost initiata si nu se afla in desfasurare nicio procedura de natura penala impotriva sa si nu are nicio
condamnare penala.

-domiciliul stabil pe raza comunei Slatioara.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda obligatoriu urmatoarele documente:

a)Cerere de depunere a candidaturii care va continc si opisul documentelor din dosarul de candidatura;
b)Curriculum Vitae;

c)cazier judiciar;

d) scrisoarea de recomandare (de la ultimul loc de munca). Recomandarea trebuie sa cuprinda, in mod

obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei si referinte profesionale de la ultimul loc
de munca.

e) copie a actului de identitate;

f)copii ale actelor de studii;

g)adeverina care sa ateste starea de sanatate, eliberata de medicul de familie al candidatului cu cel mult doua
luni anterior depunerii dosarului de candidat

h)declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu a fost initiata si nu se afla in
desfasurare nicio procedura de natura penala impotriva sa si nu are nici o condamnare penala.

i)declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul este de acord cu utiliza rea datelor sale in scopul
procesului de recrutare si selectie (in original).

)Alte documente care sa ateste efectuarea unor cursuri si calificare specifice cerintelor

Criterii de evaluare /selectie:

1. Competente specifice sectorului de activitate;

2.Competente profesionale de importanta strategica (planificare strategica, managementul riscului,
management de proiect, operarea si dezvoltarea sistemului de alimentare cu apa, de canalizare si epurare);
3.Cunostinte de Guvernanta corporativa;

4.Competente sociale si personale;

5.Declaratia de intentie a candidatului.

Bibliografie:

-Legea 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
complet arile ulterioare;

-OUG nr. 26/2012 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si intarirea disciplinei financiare si
de modificare si completare a unor acte normative.

-Legea nr. 51 din 8 martie 2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata;

-Legea nr. 241 din 22 iunie 2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, rep. cu modificarile si completarile ulterioare

-Managementul riscului;

-Documentele referitoare la activitatea societatii .

Dosarele de candidatura vor fi depuse pana la data de 25.03.2022. y ora 14.00. la sediul SC APA CANAL
SLATIOARA SRL in plic inchis ,sigilat, unde va primi un numar de inregistrare si data certa depunerii , pe
care se va mentiona:

»Candidatura pentru functia de DIRECTOR GENERAL LA SC APA CANAL SLATIOARA SRL., NUME
PRENUME CANDIDAT". Plicurile ajunse dupa data si ora mentionate in prezentul Anunt nu vor fi luate in
considerare. Documentele vor fi depuse in limba romana.



Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe lista scurta, vor fi evaluati 'in
cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate personal fiecarui candidat,
Relatii suplimentare se pot obtine si la telefon 0755150161 .

CONFIDENTIALITATE

Numele si prenumele candidatilor, datele personale ale acestora sau orice alte informatii care ar putea sa duca
la identificarea lor sau a caror publicare ar putea sa le aduca vreun prejudiciu, de orice natura ar fi acesta, au
caracter STRICT CONFIDENTIAL si nu vor fi comunicate decat reprezentantilor oficiali ai Societatii.

CONSILIUL DE ADMNISTRATIE AL
SC APA CANAL SLATIOARA SRL
PRESEDINTE,

L
RIZA ELENA MADALINA C/// 4/{“/



